Zalacznik do zarzadzenia Nr 23/2017 z dnia 14 grudnia 2017 r. Dyrektora Narodowego Instytutu
Fryderyka Chopina

REGULAMIN PRACY SADU KONKURSOWEGO
§1

Regulamin okresla zasady i tryb pracy Sgdu Konkursowego w Konkursie na
opracowanie koncepcji urbanistyczno-architektonicznej ,Miedzynarodowego Centrum
Muzyki” w Zelazowej Woli.

1. Sad Konkursowy dziata w oparciu o:

1) Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (tekst jednolity Dz. U.
z 2017 r. poz. 459, 933,1132);

2) Ustawa z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych
(tekst jednolity Dz.U. z 2017 r. poz. 880);

3) Ustawa z dnia 7 lipca 1994 r. Prawo budowlane (tekst jednolity Dz. U.
z 2017 r. poz. 1332);

4) Ustawa z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamowien publicznych (tekst
jednolity Dz. U. z 2017 r., poz. 1579);

5) Regulamin  konkursu na opracowanie koncepcji urbanistyczno-
architektonicznej ,Miedzynarodowego Centrum Muzyki” w Zelazowej Woli.

§2

1. Sad Konkursowy jest zespotem pomocniczym Kierownika Zamawiajgcego
w sktadzie okreslonym zgodnie z Regulaminem, powotanym do oceny prac
konkursowych oraz wyboru najlepszej sposrdd nich.-

2. Kierownik Zamawiajgcego sprawuje nadzér nad Sgdem Konkursowym
w zakresie zgodnosci Konkursu z przepisami ustawy Prawo zamdwien
publicznych i Regulaminem konkursu, w szczegdlnosci:

1) uniewaznia konkurs;
2) zatwierdza rozstrzygniecie Konkursu.

3. Sad Konkursowy sktada sie z 9 czlonkdéw, powotanych decyzjg Kierownika
Zamawiajgcego, przy czym co najmniej 1/3 cztonkéw Sgdu Konkursowego,
w tym Przewodniczacy Sgdu Konkursowego, musi posiada¢ odpowiednie
uprawnienia wymagane od Uczestnikdw konkursu.

W sktad Sgdu Konkursowego wchodzg nastepujgce osoby:

Przewodniczgcy Sadu:

1) Piotr Walkowiak, architekt, przedstawiciel Ministerstwa Kultury i Dziedzictwa
Narodowego,
Zastepca Przewodniczgcego Sadu:

2) Ryszard Jurkowski, architekt, przedstawiciel SARP,
Sedzia Referent:

3) Tomasz Konior, architekt, przedstawiciel SARP,



Pozostali Sedziowie:
4) prof. Zofia Chechlinska muzykolog, chopinolog (Uniwersytet Jagiellonski,
cztonek Rady Programowej NIFC),
5) Jarostaw Szajner, Przedstawiciel Wojewody Mazowieckiego, Dyrektor
Generalny Mazowieckiego Urzedu Wojewddzkiego
6) prof. Jakub Lewicki, Mazowiecki Wojewodzki Konserwator Zabytkow,
7) prof. John Rink, muzykolog, chopinolog (University of Cambridge, cztonek
Rady Programowej NIFC),
8) dr Artur Szklener, muzykolog, Dyrektor Narodowego Instytutu Fryderyka
Chopina,
9) Piotr Lewicki - architekt, przedstawiciel SARP;
zastepcy Sedziéw Konkursowych w osobach:
= Maciej Janicki, Zastepca Dyrektora Narodowego Instytutu Fryderyka Chopina,
= Jacek Krych, architekt, architekt krajobrazu, przedstawiciel SARP;
oraz Sekretarza Sgdu Konkursowego w osobie:
= Marek Szeniawski, architekt krajobrazu, przedstawiciel SARP;

5. Cztonkowie Sgdu Konkursowego rzetelnie i obiektywnie wykonujg powierzone
im czynnosci, kierujgc sie wylacznie przepisami prawa, posiadang wiedzg
i doswiadczeniem.

6. Do czionkéw Sadu Konkursowego przepisy art. 17 ustawy Prawo Zamowien
Publicznych stosuje sie odpowiednio.

7. Czionkowie Sgdu Konkursowego i Sekretarz Sgdu Konkursowego skfadajg, pod
rygorem odpowiedzialnosci karnej za fatszywe zeznania, pisemne oswiadczenie
o braku lub istnieniu okolicznosci, o ktérych mowa w art. 17 ust. 1, pkt. 115
ustawy Prawo zamowien publicznych, wg. Zatgcznika
nr 3 do niniejszego Regulaminu.

8. Oswiadczenie, o ktéorym mowa w ust. 6 czionkowie Sgdu Konkursowego
i Sekretarz Sgdu Konkursowego sktadajg przed ogtoszeniem konkursu.

9. Sekretarz Sadu Konkursowego, po weryfikacji Wnioskdw o dopuszczenie
do udziatu w konkursie, sklada pisemne os$wiadczenie o braku lub istnieniu
okolicznosci, o ktorych mowa w art. 17 ust. 1, pkt. 2, 3 i 4 ustawy Prawo
zamodwien publicznych wg. Zatgcznika nr 4 do niniejszego Regulaminu.

10.W przypadku ujawnienia sie w toku prowadzonego konkursu okolicznosci,
o ktorych mowa w art. 17 ust. 1, pkt. 2, 3 i 4 ustawy Prawo zamowien
publicznych lub jesli cztonek Sadu powezmie informacje o0 nazwie
ktoregokolwiek z Uczestnikow konkursu moggce wptyng¢ na brak zachowania
anonimowosci Uczestnikdw konkursu w stosunku do cztonka/cztonkéw Sadu
konkursowego, wowczas taki cztonek Sgdu Konkursowego obowigzany jest
niezwiocznie wytgczy¢ sie z udziatu w pracach Sgdu Konkursowego,
powiadamiajgc o tym na piSmie Przewodniczacego Ilub Sekretarza Sadu
Konkursowego. Przewodniczacy lub Sekretarz Sgdu Konkursowego powiadamia
niezwiocznie o tym fakcie Kierownika Zamawiajgcego.

11.W przypadku ztozenia przez czionka Sgdu oswiadczenia o zaistnieniu
okolicznosci, o ktérych mowa w art. 17 ustawy Prawo zamowien publicznych,
albo o$wiadczenia niezgodnego z prawdg lub nieztozenia takiego oswiadczenia
w terminie, lub zaistnienia okolicznosci wymienionych w ust. 10 niniejszego



Regulaminu, Kierownik Zamawiajgcego samodzielnie lub na wniosek
Przewodniczego Sadu niezwtocznie wytgcza cztonka Sgdu z dalszego udziatu
w pracach Sadu.

12.Czynnosci zwigzane z konkursem, podjete przez cztonka Sgdu Konkursowego
podlegajgcego  wytgczeniu po powzieciu przez niego wiadomosci
o okolicznosciach, o ktorych mowa w art. 17 ust. 1, pkt. 2, 3 i 4 ustawy Prawo
zamowien publicznych, powtarza sie, z wyjgtkiem otwarcia Wnioskéw
0 dopuszczenie do udziatu w konkursie, otwarcia prac konkursowych oraz
innych czynnosci faktycznych niewptywajacych na wynik postepowania w tym
gtosowanie i ocena prac jesli w trakcie tej oceny lub glosowania byto wymagane
kworum.

13.Kierownik Zamawiajgcego stwierdza niewaznos$¢ czynnosci postepowania
podjetej z naruszeniem prawa.

14. Na wniosek Kierownika Zamawiajgcego Sad Konkursowy powtarza
uniewazniong czynnosg.

15.Wylgczenie cztonka Sgdu Konkursowego moze nastgpi¢ réwniez z przyczyn
losowych.

16.Kierownik Zamawiajgcego samodzielnie lub na wniosek Przewodniczego Sadu
moze odwofac¢ cztonka Sgdu Konkursowego, jesli ten nie wykonuje nalezycie
powierzonych mu obowigzkéw wynikajgcych z niniejszego Regulaminu,
Regulaminu Konkursu oraz przepisow prawa. Wowczas, oraz w przypadkach
zaistnienia okolicznosci wymiennych w ust. 10, 11 i 15 na miejsce odwotanego
cztonka Sgdu Konkursowego Kierownik Zamawiajgcego moze powota¢ howego
Sedziego Sgdu Konkursowego o takich samych lub wyzszych kwalifikacjach.
Postanowienia niniejszego Regulaminu obowigzujg powotanego zastepce
cztonka Sgdu Konkursowego ( o ile taki zostanie powotany).

17.W przypadkach zaistnienia okolicznosci wymiennych w ust. 10, 11 i 15 Kierownik
Zamawiajgcego moze nie powotywa¢ nowego cztonka Sgdu Konkursowego w
przypadku, gdy stan oceny prac jest zaawansowany a posiedzenia
Sadu Konkursowego dotyczgce tych czynnosci odbyty sie, gdy byto wymagane
kworum. Fakt ten potwierdza Przewodniczgcy Sgdu Konkursowego.

18. Odwotanie o ktérym mowa w ust. 16 nie moze nastgpic¢ z przyczyn wynikajgcych
bezposrednio z oceny prac konkursowych przez cztonka Sgdu Konkursowego
ani z powodu jego osobistych przekonan i preferenciji co do wartosci
utworow architektonicznych.

19.Przewodniczacy Sadu wnioskuje do Kierownika Zamawiajgcego o odwotanie
cztonka Sgdu w przypadku:

1) nieusprawiedliwionej nieobecnosci na dwdch kolejnych posiedzeniach
Sadu;

2) naruszenia przez czionka Sgdu obowigzkow wynikajgcych niniejszego
Regulaminu lub Regulaminu Konkursu;

3) zaistnienia innej przeszkody uniemozliwiajgcej jego udziat w pracach Sgdu.

20.W  przypadku zaistnienia  okolicznosci  powodujgcych  wylgczenie
Przewodniczgcego Sadu, wylgczenia dokonuje bezposrednio Kierownik
Zamawiajgcego, podejmujgc decyzje o jego odwotaniu i powotaniu na jego
miejsce zastepcy, jednego z cztonkéw Sgdu Konkursowego. Nowego
Przewodniczgcego Sgdu Konkursowego wybiera Sgd Konkursowy i przekazuje
tg informacje do zatwierdzenia przez Kierownika Zamawiajgcego. Na miejsce
cztonka Sadu Konkursowego, ktéry zostat wybrany jako zastepca



=

Przewodniczgcego Sadu, Kierownik Zamawiajgcego powotuje nowego cztonka
Sadu Konkursowego zgodnie z zapisami ust. 16.

§3
Cztonkowie Sgdu Konkursowego majg prawo i obowigzek uczestnictwa we
wszystkich posiedzeniach i pracach Sgdu. Harmonogram posiedzen Sadu
Konkursowego stanowi Zatgcznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.
Czionkowie Sadu wykonujg powierzone im czynnosci w dobrej wierze,
z zachowaniem najwyzszej starannosci oraz zasad etyki zawodowej, kierujgc
sie przepisami prawa, swojg wiedzg i doswiadczeniem oraz Regulaminem
Konkursu i niniejszym Regulaminem.
Cztonkowie Sadu Konkursowego majg prawo wgladu do wszystkich
dokumentoéw zwigzanych z pracg Sadu.
Cztionkowie Sadu Konkursowego nie mogg, bez pisemnej zgody
Przewodniczgcego Sadu, ujawnia¢ zadnych informacji zwigzanych z pracami
Sadu, w szczegdlnosci zwigzanych z przebiegiem oceny i poréwnania
ztozonych prac konkursowych.
Cztonek Sadu jest zobowigzany niezwtocznie, powiadomi¢ Przewodniczacego
Sgdu lub Sekretarza Sgdu Konkursowego o0 swojej nieobecnosci
na posiedzeniu Sgdu, podajgc przyczyny nieobecnosci.
Decyzje w sprawie usprawiedliwienia nieobecnosci czionka Sadu
na posiedzeniu podejmuje Przewodniczgcy Sadu w konsultacji z pozostatymi
cztonkami Sadu.
Cztonkowie Sgdu Konkursowego majg prawo zgtoszenia w kazdym czasie
pisemnych zastrzezen dotyczacych pracy Sgdu do Przewodniczgcego Sadu lub
Kierownika Zamawiajgcego.

§4

Pracami Sgdu Konkursowego kieruje jego Przewodniczacy.

Przewodniczgcy Sadu powotywany jest przez Kierownika Zamawiajgcego

sposrod cztonkow Sgdu Konkursowego.

Przewodniczgcy odpowiada za prawidtowy, zgodny z przepisami prawa, tok

podejmowanych przez Sgd czynnosci oraz zapewnienie przejrzystosci jego

prac.

Do zadan Przewodniczgcego nalezy w szczegolnosci:

1) wyznaczanie termindw posiedzen Sadu Konkursowego oraz ich
prowadzenie;

2) podziat miedzy cztonkdéw Sadu Konkursowego prac podejmowanych
w trybie roboczym, z okresleniem indywidualizacji odpowiedzialno$ci
poszczegolnych cztonkéw Sadu;

3) wnioskowanie do Kierownika Zamawiajgcego o powotanie biegtego w celu
zasiegniecie opinii w przypadkach, gdy wymagane sg wiadomosci
specjalne;

4) informowanie Kierownika Zamawiajgcego o problemach zwigzanych
z pracami Sgdu Konkursowego w toku postepowania konkursowego;

5) sktadanie do Kierownika Zamawiajgcego wniosku o wytgczenie cztonka
Sadu Konkursowego w przypadku zaistnienia okolicznosci o ktérych mowa
w § 2 niniejszego Regulaminu;



6) odebranie oswiadczenia od cztonkéw Sgdu o ktérym mowa w § 2 ust. 6
niniejszego Regulaminu;
7) nadzér nad prawidtiowym przebiegiem postepowania konkursowego.

. W razie nieobecnos$ci Przewodniczgcego jego obowigzki przejmuje zastepca
Przewodniczgcego.

§5

. Dokumentacje postepowania konkursowego sporzgdza Sekretarz Sadu

Konkursowego.

. Do obowigzkow Sekretarza Sgdu Konkursowego nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie dokumentacji Konkursu oraz nadzorowanie przebiegu
Konkursu i zwigzanych z tym procedur wynikajgcych z harmonogramui;

2) organizowanie posiedzen Sgdu Konkursowego oraz wykonywanie innych
czynnosci organizacyjnych i administracyjnych w zakresie prac Sadu
Konkursowego, a w szczegolnosci wnioskowanie, 0 zaangazowanie
biegtego/eksperta lub biegtych/ekspertéw do obstugi Sgdu Konkursowego;

3) zapewnienie anonimowosci Uczestnikdw konkursu i prac konkursowych
w stosunku do cztonkéw Sgdu Konkursowego;

4) protokotowanie posiedzen Sadu Konkursowego oraz innych zdarzen
zwigzanych z przebiegiem konkursu w tym sporzgdzenie protokotu
z przeprowadzonej przez Sgd Konkursowy oceny prac konkursowych;

5) udziat w przyjmowaniu oraz kodowanie prac konkursowych;

6) udziat w ocenie wnioskéw o dopuszczenie oraz w sporzgdzaniu projektéw
ewentualnych wezwan do uzupetnien i wyjasnien  wnioskow
0 dopuszczenie;

7) udziat w sporzgdzaniu projektéw odpowiedzi na pytania Uczestnikéw
konkursu;

8) kontakt z Uczestnikami konkursu w tym przygotowywanie pism
i zawiadomien do Uczestnikdéw konkursu;

9) sporzgdzenie dokumentacji pokonkursowej;

10)wiaczenie do dokumentacji zwigzanej z konkursem odebranych oswiadczen
cztonkow sadu o ktérych mowa w § 2 ust. 6 oraz 10 niniejszego Regulaminu;

11)zabezpieczenie w trakcie trwania postepowania protokotu wraz
z zatgcznikami, w tym ztozonych prac konkursowych;

12)informowanie Kierownika Zmawiajgcego o problemach z pracami Sgdu
konkursowego w toku postepowania konkursowego w wypadku, gdy nie
moze tego uczyni¢ Przewodniczgcy Sgdu konkursowego;

13)przestrzeganie zasady pisemnosci.

§6

. Do obowigzkow Sedziego Referenta nalezy w szczegdlnosci:

1) uczestnictwo w opracowywaniu odpowiedzi na pytania Uczestnikow
konkursu;

2) przedstawienie Sadowi Konkursowemu prac w celu ich oceny oraz
przedstawienie wstepnej opinii na temat zgodnosci prac konkursowych



z ustaleniami Regulaminu konkursu w tym formutowanie wnioskéw
o zaliczenie prac do grupy niespetniajgcej warunkéw konkursu;

3) nadzor nad ostateczng redakcjg informacji Sgdu Konkursowego o pracach
oraz wnioskoéw, zalecen i wytycznych Sadu.

§7

. Do obowigzkéw wszystkich czionkow Sagdu Konkursowego, witgcznie

z wymienionymi w § 4 i 6, nalezy:

1) czynny udziat w pracach i posiedzeniach Sgdu Konkursowego;

2) zachowania poufnosci tresci przekazywanych na posiedzeniach Sadu
Konkursowego, a takze przekazywanych w formie pisemnej i elektronicznej
do czasu rozstrzygniecia konkursu;

3) obiektywna i rzetelna ocena prac konkursowych;

4) wykonywanie polecen Przewodniczgcego, dotyczacych prac Sadu
Konkursowego;

5) niezwloczne informowanie = Przewodniczacego o  okolicznosciach
uniemozliwiajgcych wykonywanie obowigzkow cztonka Sadu
Konkursowego. W przypadku, gdy uniemozliwienie wykonywania
obowigzkéw dotyczy Przewodniczgcego, ten informuje o tym fakcie
Kierownika Zamawiajgcego lub Sekretarza Sgdu Konkursowego;

6) ztozenia pisemnego o$wiadczenia, o ktérym mowa w § 2 ust. 6 niniejszego
Regulaminu.

§8

. Sad Konkursowy rozpoczyna dziatalno$¢ z dniem jego powotania.

. Do obowigzkow Sgdu Konkursowego nalezy prowadzenie Konkursu zgodnie
z zasadami: rownego traktowania, uczciwej konkurencji, bezstronnosci [
obiektywizmu, wiasciwej dla konkursu zasady anonimowo$ci polegajgcej na
braku mozliwosci identyfikacji autoréw prac konkursowych do czasu
rozstrzygniecia konkursu.

. Sad Konkursowy obraduje na posiedzeniach zamknietych, w ktérych udziat
biorg cztonkowie Sgdu Konkursowego, biegli/eksperci (w razie potrzeby)
i Sekretarz Sgdu Konkursowego.

. Do podjecia skutecznych decyzji przez Sad Konkursowy konieczna jest
obecnos¢ wiekszosci powotanych cztonkow, w tym Przewodniczgcego oraz
co najmniej dwoch cztonkdéw Sgdu bedacych architektami.

. Jezeli na posiedzeniu Sadu nie ma wymaganego kworum, Przewodniczgcy
Sadu posiedzenie odracza.

. Sad Konkursowy podejmuje decyzje w drodze uzgodnienia lub gtosowania
zwyktg wiekszoscig gtosow; w przypadku rownej liczby gtoséw za i przeciw,
decyduje gtos Przewodniczgcego.

. Kazdy z Sedziéw Konkursowych ma prawo do ztozenia zdania odrebnego, przy
czym ztozenia zdania odrebnego wymaga pisemnego uzasadnienia oraz
wprowadzenia tego zapisu do protokotu z obrad Sgdu Konkursowego.



8. Do udzielania wyjasnien i informowania o pracach Sadu Konkursowego
uprawnieni sg jedynie: Przewodniczgcy Sadu, Sekretarz Sgdu Konkursowego
lub osoba upowazniona przez Przewodniczgcego.

9. Sad Konkursowy konczy dziatalnos¢ po posiedzeniu zamykajgcym dyskusje
pokonkursowg jednakze nie wczesniej niz z dniem zatwierdzenia wynikow
Konkursu przez Kierownika Zamawiajgcego.

10. Przebieg posiedzen jest protokotowany.

§9

1. Sad Konkursowy w szczegodlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

ocenia prace konkursowe zgodnie z kryteriami oceny prac, okreslonymi
w Regulaminie Konkursu oraz pozostatymi wymogami Regulaminu
Konkursu;

po dokonaniu wyboru najlepszej pracy konkursowej oraz wylonieniu
pozostatych laureatow konkursu oraz przyznaniu nagrod i wyroznien,
przedstawia wyniki oceny do akceptacji Kierownika Zamawiajgcego
(stosownie do tresci art. 114 pkt. 2 ustawy Prawo zamowien publicznych)
i w szczegolnosci sporzagdza protokét z przebiegu prac Sadu przedktadany
do zatwierdzenia przez Kierownika Zamawiajgcego, zawierajgcy:

- informacje i opinie o nagrodzonych i wyréznionych pracach konkursowych;

- uzasadnienie rozstrzygniecia Konkursu;

- zalecenia pokonkursowe Sgdu w stosunku do pracy nagrodzonej pierwszg
nagroda.

Po zaakceptowaniu przedstawionych wynikéw oceny i propozycji przyznania
nagréd i wyréznien przez Kierownika Zamawiajgcego, dokonuje identyfikacji
autorow prac konkursowych podczas jawnego, publicznego ogtoszenia
wynikdbw Konkursu, przy czym jako pierwsza odtajniana jest praca
konkursowa ktora otrzymata | Nagrode. Po przyporzadkowaniu Uczestnika
konkursu (autora/autoréw) do tej pracy Sad Konkursowy sprawdza czy
praca zostata ziozona przez Uczestnika ktéry zostat zaproszony do
sktadania prac konkursowych. W przypadku stwierdzenia, ze praca ta
zostata ztlozona przez Uczestnika niezaproszonego do ziozenia pracy
konkursowej, taka praca zostaje uznana za niewazng a Sgd Konkursowy nie
odtajnia pozostatych prac konkursowych. Zostaje wowczas wyznaczony
nowy termin oficjalnego ogtoszenia wynikéw Konkursu a Sad Konkursowy
powtarza czynno$ci oceny prac;

opracowuje zawiadomienia o wynikach Konkursu, adresowane do jego
Uczestnikow;

wystepuje do Kierownika Zamawiajgcego z wnioskiem o uniewaznienie
Konkursu w przypadkach okreslonych w art. 124 ustawy Prawo zaméwien
publicznych;

realizuje wymagane czynnosci w ramach procedur odwotawczych
przewidzianych w Ustawie Prawo zamdwien publicznych.



2. Sad Konkursowy w zakresie spraw, o ktdérych mowa w powyzej jest niezalezny.

3. Kierownik Zamawiajgcy moze powierzy¢ Sadowi Konkursowemu inne,
niz okreslone w niniejszym Regulaminie, czynnosci zwigzane z
przygotowaniem oraz przeprowadzeniem konkursu.

4. Nadzor nad Sgdem Konkursowym w zakresie zgodnosci Konkursu z
przepisami ustawy Prawo zamoéwien publicznych i regulaminem konkursu
sprawuje Kierownik Zamawiajgcego.

§10

1. Wszyscy Cztonkowie Sgdu Konkursowego ztozg oswiadczenie, Zze przyjmujg do
wiadomosci i akceptujg tresci niniejszego Regulaminu oraz Regulaminu
konkursu i zobowigzujg sie ich przestrzega¢. Obowigzek ztozenia oswiadczenia
dotyczy takze:

1) wszystkich, ewentualnych nowych czitonkoéw Sgdu powotanych w jego skfad
w trakcie trwania Konkursu,
2) Sekretarza Sgdu Konkursowego.
2. Wzor oswiadczenia stanowi Zatgcznik nr 2 do niniejszego Regulaminu.



Zatacznik nr 1 do Regulaminu Pracy Sadu Konkursowego

Harmonogram posiedzen Sadu Konkursoweqo

1. Posiedzenia Sgdu Konkursowego 07.11.2017r.
2. Posiedzenia Sgdu Konkursowego 28.12.2017r.
3. Skfadanie prac konkursowych | etapu Konkursu do 23.03.2018 r.

4. Utajnienie prac przez Sekretarza Sgdu Konkursowego, przygotowanie ekspozycji prac
konkursowych w sali posiedzen Sadu Konkursowego 23.03-24.03.2018 r.

5. Praca Sedziego Referenta (opracowanie opinii o pracach konkursowych)
25.03-13.04.2018 r.

6. Praca wiasna cztonkéw Sgdu Konkursowego od 25.03.2018 .

7. Posiedzenia Sgdu Konkursowego 12.04.2018r.
8. Powiadomienie Uczestnikdw o zakwalifikowaniu do Il etapu Konkursu __ 13.04.2018 r.
9. Skfadanie prac konkursowych Il etapu Konkursu do 15.06.2018 r.

10. Utajnienie prac przez Sekretarza Sgdu Konkursowego, przygotowanie ekspozycji prac
konkursowych w sali posiedzen Sgdu Konkursowego 15.06-16.06.2018 r.

11. Praca Sedziego Referenta (opracowanie opinii o pracach konkursowych)

17.06-23.06.2018 r.
12. Praca wtasna czionkdéw Sadu Konkursowego od 17.06.2018 r.
13. Posiedzenia Sgdu Konkursowego 21.06.2018 r.

14. Ogtoszenie wynikow Konkursu do 29.06.2018 .




Zatacznik nr 2 do Regulaminu Pracy Sagdu Konkursowego

OSWIADCZENIE

cztonka Sadu Konkursowego/Sekretarza Sagdu Konkursowego* w konkursie na
opracowanie koncepcji urbanistyczno-architektonicznej
»,Miedzynarodowego Centrum Muzyki” w Zelazowej Woli

Oswiadczam, ze znane mi sg i akceptuje postanowienia Regulaminu Pracy Sadu
Konkursowego oraz Regulaminu Konkursu na opracowanie koncepcji urbanistyczno-
architektonicznej ,Miedzynarodowego Centrum Muzyki” w Zelazowej Woli
i zobowigzuje sie do ich przestrzegania.

(miejscowosc) (data)

(czytelny podpis)

* niepotrzebne skresli¢



Zatacznik nr 3 do Regulaminu Pracy Sagdu Konkursowego

OSWIADCZENIE

czlonka Sadu Konkursowego/Sekretarza Sadu Konkursowego*
0 nie wystepowaniu okolicznosci wymienionych w art. 17, ust. 1, pkt. 1i 5
ustawy z dnia 29 stycznia 2004 roku - Prawo zaméwien publicznych
(tekst jednolity Dz. U. z 2017 r., poz. 1579).

Ja nizej podpisany, jako Sedzia Sgdu Konkursowego/Sekretarz Sadu Konkursowego*
w  konkursie na opracowanie  koncepc;ji urbanistyczno-architektonicznej
»,Miedzynarodowego Centrum Muzyki” w Zelazowej Woli niniejszym o$wiadczam, ze:

- nie ubiegami sie o uczestnictwo w niniejszym konkursie;

- nie zostalem prawomocnie skazany za przestepstwo popetnione w zwigzku
z postepowaniem o udzielenie zamodwienia, przestepstwo przekupstwa, przestepstwo
przeciwko obrotowi gospodarczemu lub inne przestepstwo popetnione w celu osiggniecia
korzysci majgtkowych.

(miejscowosc) (data)

(czytelny podpis)

* niepotrzebne skresli¢



Zatacznik nr 4 do Regulaminu Pracy Sagdu Konkursowego

OSWIADCZENIE

Sekretarza Sadu Konkursowego o nie wystepowaniu okolicznosci wymienionych
w art. 17, ust. 1, pkt. 2, 3i 4 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 roku - Prawo
zamowien publicznych (tekst jednolity Dz. U. z 2017 r., poz. 1579).

Ja nizej podpisany, jako Sekretarz Sadu Konkursowego w konkursie na opracowanie
koncepcji urbanistyczno-architektonicznej ,,Miedzynarodowego Centrum Muzyki”
w Zelazowej Woli, niniejszym o$wiadczam, ze:

- nie pozostaje w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii
prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia lub nie jestem
zwigzany z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli z wykonawcg, jego zastepcg prawnym
lub cztonkami organdw zarzadzajgcych lub organdéw nadzorczych wykonawcow
ubiegajacych sie o udzielenie zaméwienia;

- przed uptywem 3 lat od dnia wszczecia postepowania o udzielenie zamdowienia nie
pozostawatem w stosunku pracy lub zlecenia z wykonawcg oraz nie bytem cztonkiem organdéw
zarzgdzajgcych lub organéw nadzorczych wykonawcdw ubiegajgcych sie

0 udzielenie zamoéwienia;

- nie pozostaje z wykonawcg w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze to budzi¢

uzasadnione watpliwosci co do mojej bezstronnosci.

(miejscowosc) (data)

(czytelny podpis)



